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I. OBJETIVO E ABRANGENCIA

A SINAI ASSET BRASIL LTDA. (“Gestora”) desenvolveu o presente Cédigo de Etica
("Codigo”) observando a regulamentacdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") e a
autorregulagdo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
("ANBIMA") de forma a estabelecer as diretrizes e os principios que orientam o
comportamento ético e profissional dos administradores, empregados, funcionarios,
estagiarios e colaboradores da Gestora ("Colaboradores”).

O presente Cédigo foi elaborado observando as seguintes regras, normas, diretrizes e
orientacOes regulatérias e/ou autorregulatorias:

e Resolucao da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("RCVM 21");

e Resolucdao da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada ("RCYM
175%);

e Resolucdo da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada ("RCVM 50");

e (Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros ("Codigo
ANBIMA de AGRT");

e Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de AGRT;

e Cddigo de Etica da ANBIMA; e

e Oficios orientadores e manifestacdes de 6rgdos reguladores e/ou autorreguladores
aplicaveis as atividades da Gestora.

Il. PARTE GERAL

> Principios

Tendo em vista o objetivo do presente Cddigo, a Gestora desenvolveu alguns principios
internos a serem observados por todos os Colaboradores no ambito de sua atuagdo,
incluindo, mas nao se limitando a:

(i) Conduzir os Negdcios de Forma Etica: Fornecer orientacdo sobre padrdes de conduta
ética, prevenindo praticas antiéticas, conflitos de interesse e comportamentos inadequados
pelos Colaboradores, bem como cumprir fielmente os regulamentos dos fundos, os anexos
das classes e suas respectivas politicas de investimentos;

(ii) Proteger os Investidores: Assegurar que os investidores sejam tratados de maneira
justa e equanime, e que suas necessidades sejam priorizadas, promovendo a transparéncia
na divulgacdo de informacgdes aos investidores da Gestora;

(iii) Promover a Integridade do Mercado: Evitar a manipulacdo de precos, a disseminacao
de informagdes falsas e outras praticas que possam prejudicar a confianca e a integridade
do mercado e da prépria Gestora;
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(iv) Prevenir Conflitos de Interesses: Estabelecer diretrizes para lidar com conflitos de
interesses de forma transparente e equitativa, priorizando os interesses dos clientes e
investidores em detrimento dos interesses da Gestora;

(v) Transparéncia nas Relacdes: Adotar praticas transparentes nas negociacbes com os
agentes dos mercados financeiro e de capitais e coibir internamente praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e de condi¢cdes ndo equitativas;

(vi) |doneidade na Contratacdo de Prestadores de Servicos: Contratar exclusivamente
fornecedores e prestadores de servigos de reputagdo comprovada, selecionados conforme

critérios técnicos, objetivos, claros e éticos; e

(vii) Garantir a Conformidade Legal e Regulatéria: Assegurar que todas as atividades
desempenhadas pela Gestora e pelos Colaboradores estejam em conformidade com as leis
e regulamentagdes vigentes, incluindo no que se refere a obtencdo de todas as habilitacbes

académicas e técnicas e certificacbes necessarias para o exercicio de suas fungdes,
minimizando riscos legais e de penalidades.

Os Colaboradores receberdo este Codigo e sera necessario que assinem a Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia nos moldes do Anexo | a este Codigo. Essa conduta tem o objetivo
de garantir que os Colaboradores leram, compreenderam e esclareceram quaisquer duvidas
relacionadas ao conteldo apresentado neste Cédigo.

> Areas Internas da Gestora Envolvidas

A Gestora conta com &rea especifica responsavel por controles internos (“Area de
Compliance”), sob responsabilidade final do Diretor de Compliance e Risco da Gestora, o
qual sera o responsavel pela devida implementacéo, fiscalizacdo e monitoramento das regras
contidas no presente Cédigo.

Ill. TRATAMENTO DAS POTENCIAIS SITUAGCOES DE CONFLITOS DE INTERESSES

A Gestora, no ambito de sua atuacdo como administradora de carteiras de valores
mobiliarios, esta sujeita a enfrentar certas situacSes as quais podem, eventualmente,
caracterizar situagdes de conflitos de interesses, que surgem quando as atividades
desempenhadas pela propria Gestora, por empresas controladoras, controladas, coligadas
ou sob controle comum com a Gestora ou, ainda, por seus Colaboradores, sdo conflituosas
com os interesses pessoais de tais Colaboradores ou estejam em desacordo com os
interesses da Gestora e/ou com os interesses de 2 (dois) ou mais clientes desta, com relacao
aos quais a Gestora é responsavel individualmente ("Conflito de Interesses").

O Colaborador tem e tera a responsabilidade de agir de maneira ética e no melhor interesse
dos investidores, a fim de cultivar e preservar a relacdo de confianga com o cliente. Com essa
finalidade, o Colaborador deve estar atento a possiveis situa¢des de conflito de interesses e,
caso as identifique, deve prontamente comunicar sua existéncia ao Diretor de Compliance e
Risco. Além disso, é importante que o Colaborador se abstenha de realizar qualquer agdo ou
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omissdo que possa originar o Conflito de Interesses, aguardando uma decisdo do Comité de
Compliance e Risco antes de prossequir.

Assim, podem ser entendidas como situagdes de Conflitos de Interesses, sem limitagao:

(i) Uso indevido de informacdes confidenciais obtidas durante o exercicio das funcoes
na Gestora, em beneficio pessoal ou de terceiros;

(i) Participacao do Colaborador em atividades que concorram diretamente com os
servicos oferecidos pela Gestora;

(iii) Recebimento de presentes, favores ou beneficios que possam influenciar a tomada
de decisdes em detrimento dos interesses da Gestora e/ou dos clientes;

(iv) Aceitacdo de emprego, cargo ou funcao em outra empresa ou entidade que possa
comprometer os interesses da Gestora ou criar um conflito, incluindo a participagdo em
projetos externos que possam afetar a capacidade do Colaborador de cumprir suas
obrigagdes junto a Gestora de forma imparecial;

(v) Realizagdo de transagdes pessoais com ativos financeiros e valores mobilidrios que
possam afetar os interesses dos clientes da Gestora;

(vi) Vinculacao familiar ou pessoal do Colaborador com fornecedores, parceiros de
negdcios ou concorrentes da Gestora, podendo prejudicar a imparcialidade nas decisées;
(vii) Divulgacdo inadequada de informacdes sobre a Gestora e/ou sobre seus clientes,
prejudicando a confidencialidade e o sigilo necessarios;

(viii) Realizacdo de operacdes em beneficio préprio antes de concluir as ordens de
negociacao dos clientes da Gestora; e

(ix) Utilizacdo dos recursos ou ativos da Gestora para beneficio pessoal sem a devida
autorizacao.

A Gestora se compromete a implementar todas as providéncias cabiveis e estabelecidas pela
regulamentacdo em vigor para manter constante aten¢do ao seu dever de lealdade e fiducia
em suas atividades e com relacdo a seus clientes, incluindo, conforme necessario e dentre
outras medidas, as seguintes acdes:

(i) Na ocorréncia de qualquer Conflito de Interesses, o Diretor de Compliance e Risco e
o Comité de Compliance e Risco da Gestora, conforme o caso, deverao sempre avaliar a
situacdo de forma a estruturar condutas e medidas a serem adotadas para mitigar ou
eliminar por completo o referido conflito;

(ii) No Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que for pertinente, incluir a
identificacdo de situacdes que configurem potenciais Conflitos de Interesse em relagéo a
atividade de gestdo de recursos de terceiros conduzida pela Gestora, com base na
regulacao em vigor; e

(iii) A depender do Conflito de Interesses, a Gestora devera comunica-lo aos seus
clientes, apresentando alternativas para minimiza-lo, buscando sempre a integral
transparéncia na comunicagao.
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As acglOes supracitadas sao meramente ilustrativas e nao limitam a adocdo de quaisquer
outras medidas que o Diretor de Compliance e Risco e/ou o Comité de Compliance e Risco
da Gestora considerem pertinentes, cabendo a estes avaliar todas as circunstancias que
possam representar um Conflito de Interesses, potencial ou real, e decidir sobre a
abordagem mais apropriada para cada situacao especifica.

Participacéo de Sécios em demais sociedades

Nao obstante a Gestora ndo desempenhar atividade adicional no mercado regulado além da
prépria atividade de gestao de recursos, a Gestora ressalta, que um socio e membro da
Gestora possui participacao societaria indireta em sociedade distinta a Gestora, sem o
exercicio de qualquer cargo ou funcdo de administrador, sendo sécio indireto meramente
capitalista, a qual atua com a atividade de consultoria técnica especifica ndo regulada para
empresas, auxiliando empresas nao reguladas na estruturacdo de operacdes e reestruturacao
interna, especialmente do agronegdcio, bem como de agente de cobranga e consultoria de
fundos de investimento estruturados.

Adicionalmente, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial Conflito
de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou por
empresas eventualmente a ela ligadas frente aos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacao em vigor para a continua observacao de seu dever de fiducia e boa-fé em
sua atuacao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao, sempre que
identificada potencial situacao de conflito de interesse, a convocagdo de assembleia
geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, bem como incluir redagédo
expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e
total divulgagdo da informacgdo aos cotistas e potenciais investidores;

(ii) Fazer constar no Formuldrio de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situaces que representem potenciais Conflitos de Interesse com as
atividades de gestdo de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situacao de potencial Conflito de Interesse, o Diretor de
Compliance e Risco decidira acerca das medidas a serem tomadas para mitigacdo ou
eliminacdo completa do respectivo conflito, nos termos deste Cédigo;

(iv) Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a Gestora devera informar
ao cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes
desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacao; e

(V) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente.

Sem prejuizo do disposto acima, a Sinai Brasil Servicos Financeiros, sociedade inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 43.360.468/0001-08 (“Sinai Brasil”), a qual determinado socio e membro
da equipe da Gestora possui participacao societaria indireta, exerce atividade de consultoria
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técnica especifica ndo regulada para empresas, auxiliando empresas ndao reguladas na
estruturacdo de operacdes e reestruturacdo interna, especialmente do agronegdcio, bem
como de agente de cobranca e consultoria de fundos de investimento estruturados,
atualmente sendo esta atividade exercida junto ao: (i) FIAGRO SINAI MAXI FIDC
AGROINDUSTRIAIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 54.113.552/0001-35); (ii) FIDC SINAI
MACRO FIDC NP RESP LIMITADA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.521.649/0001-96); e (iii)
ATLAS FIl RESPONSABILIDADE LIMITADA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 52.356.865/0001-
99, contudo com o efetivo inicio das atividades da Gestora esse escopo de atividade sera
incorporado pela propria Gestora.

Nesse sentido, ndo ha em que se falar de potenciais situacdes de conflitos de interesse entre
a Sinai Brasil e a Gestora, na medida em que apds a Gestora estiver operacional e
desempenhando as atividades de administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
notadamente através da gestdo de recursos de terceiros, a Sinai Brasil ndo desempenhara
mais a atividade indicada acima para os fundos geridos pela Gestora. Por sua vez, caso ambas
as sociedades venham a atuar em conjunto (cenario remoto), deverdo ser observados os
procedimentos indicados nos itens (i); (ii); (iii); (iv) e (v) previstos acima, observado ainda, a
necessidade de adequacdo do prego das operacdes ao valor de mercado, conforme aplicavel.

IV. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Algumas medidas devem ser tomadas internamente, em se tratando de estrutura fisica,
dentre as quais incluem-se a completa segregacao das atividades de gestdo de recursos de
terceiros de outras atividades futuras que possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou
por empresas controladoras, controladas, ligadas, coligadas ou sob controle comum, assim
como por prestadores de servicos relacionados a Gestora.

Nesse contexto, a Gestora garantira, sempre que aplicavel, a completa segregacao de suas
atividades em conformidade com seus procedimentos operacionais, buscando a separagao
fisica de instalacoes da prépria Gestora e de outras empresas que realizam diferentes
atividades nos mercados financeiro e de capitais. Essa segregacdo sera implementada em
beneficio dos Colaboradores e dos clientes e em linha com as normas, oficios e diretrizes
emanadas pelas autoridades reguladoras e autorreguladoras.

Todas as informacdes confidenciais, abrangendo detalhes técnicos, financeiros, operacionais,
econOmicos e demais informacdes comerciais referentes a Gestora, suas atividades e seus
clientes, bem como todas as copias ou registros destes, independentemente de serem orais
ou escritos, fisicos ou eletronicos, que tenham sido fornecidos ou divulgados, direta ou
indiretamente, no ambito da atividade de gestdo de recursos de terceiros desempenhada
pela Gestora, ndo podem ser compartilhados com terceiros sem a autorizacao expressa e
prévia do Diretor de Compliance e Risco.

Os Colaboradores devem, portanto, observar as diretrizes presentes neste Cédigo e nas
demais politicas e manuais da Gestora e manter a mais estrita confidencialidade sobre as
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informagdes acessadas durante o exercicio de suas fungdes. Isso é reforcado por meio da
assinatura da Declaracdo de Ciéncia e Concordancia nos moldes do Anexo | desta Politica.

V. PRESENTES, CURSOS, VIAGENS E DEMAIS BENEFICIOS

> Presentes, Cursos e Viagens

Estabelecer diretrizes para o recebimento de presentes e a participacao de Colaboradores
em cursos e viagens é essencial para evitar influéncias inadequadas nas decisdes de referidos
Colaboradores, visando manter a integridade e a ética profissional no ambiente de trabalho.
Nesse sentido, a Gestora implementou as seguintes regras, que devem ser observadas por
todos os seus Colaboradores:

(i) Valor Limite e Tipo de Beneficios: Limite maximo equivalente em Reais a US$ 100,00
(cem dolares americanos), para presentes, cursos ou viagens que podem ser aceitos pelos
Colaboradores. Qualquer presente, curso ou viagem que seja oferecido acima desse valor
deve ser comunicado ao Diretor de Compliance e Risco de forma prévia ao seu
recebimento;

(ii) Avaliacdo de Pertinéncia: Caso os presentes, cursos ou viagens superem o valor
indicado no item (i) acima, o Diretor de Compliance e Risco devera avaliar se referido
beneficio podera influenciar o Colaborador a descumprir seus deveres com relacao a
Gestora e/ou com relagdo aos clientes desta;

(iii) Nao Comprometimento Etico: Os beneficios recebidos ndo devem comprometer a
objetividade, imparcialidade e integridade dos Colaboradores em suas tomadas de decisao.
Eles ndo devem estar atrelados a influéncias que possam afetar as escolhas profissionais;
(iv) Propésito Educacional: Cursos e viagens devem ter um propodsito educacional
legitimo, contribuindo para o crescimento profissional e conhecimento técnico dos
Colaboradores;

(v) Recusa de Beneficios Inadequados: Colaboradores devem ser incentivados a recusar
beneficios que possam criar conflitos de interesse ou influenciar suas decisdes profissionais
de maneira inadequada; e

(vi) Treinamento e Conscientizagdo: Realizar treinamentos periddicos para sensibilizar os
Colaboradores sobre as regras de recebimento de beneficios, ressaltando a importancia de
sempre tomar decisdes éticas e evitar situacdes que possam configurar Conflitos de
Interesse.

Ao adotar essas regras, a Gestora procura promover um ambiente ético e responsavel, no
qual os Colaboradores sé@o incentivados a tomar decisdes corretas, sem serem influenciados
por beneficios inapropriados.

> Soft Dollar

A Gestora, como norma geral, proibe a realizagdo de acordos de Soft Dollar, o que inclui
tanto pagamentos quanto recebimentos provenientes ou destinados a institui¢des
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financeiras, gestoras de recursos e administradores fiduciarios, assessores de investimentos
independentes, distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de
Servigos.

Inobstante o acima, ha exce¢des em que o recebimento de Soft Dollar é aceitavel, desde que
tal recebimento: (a) ndo afete a capacidade de decisdo e a neutralidade da Gestora; (b) ndo
seja imposta a Gestora e/ou aos fundos e classes geridos nenhuma obrigagdo de
reciprocidade; (c) os beneficios sejam direta ou indiretamente revertidos aos fundos e
classes geridos; e (d) no caso de corretoras, os valores sejam justificados pelo montante das
comissdes pagas a tais instituigoes.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela Gestora, além de ter que ser
observados as regras e os principios contidos no presente Cédigo, estes precisam ser claros
e formalizados por escrito. E obrigacdo da Gestora documentar os beneficios adquiridos por
meio desses acordos, buscando identificar a sua contribuicdo direta para o processo
decisorio de investimento e justificar a I6gica por tras da celebracdo desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar nao podem criar obrigagdes de exclusividade ou de
realizacdo de um volume minimo de transagdes com fornecedores, permitindo que a Gestora
mantenha sua independéncia para escolher e operar com qualquer fornecedor em prol dos
melhores interesses de seus clientes.

Em todas as situacOes, caberd ao Diretor de Compliance e Risco a responsabilidade por
autorizar previamente o recebimento de Soft Dollar, podendo, se necessario, submeter a
situacdo para analise do Comité de Compliance e Risco da Gestora.

VI. INTERACAO DA GESTORA COM A MIDIA

A Gestora entende que os meios de comunicacao e as redes sociais sdo canais de informacao
e comunicagdo de extrema relevancia para os investidores, parceiros e demais partes
interessadas da instituicdo. Desta forma, qualquer informacdo ou documento emitido em
nome da Gestora, seja de natureza publicitaria ou nado, deve ser claro, preciso e estar em
conformidade com as regulamentacdes vigentes e as diretrizes estabelecidas pela Area de
Compliance da Gestora, buscando preservar a reputacgéo e a identidade da sociedade.

Qualquer divulgacdo incorreta de dados ou informagdes por parte da Gestora sera
prontamente corrigida assim que o erro for identificado. Devido a preocupagdo com o
tratamento adequado das informagdes, somente os sdcios, administradores e diretores
regulatorios da Gestora estdo autorizados a se expressar publicamente em nome desta.
Outros Colaboradores podem ser autorizados de maneira especifica, apds analise individual
da situacao pelo Diretor de Compliance e Risco.

Embora os Colaboradores possam considerar suas redes sociais como meios de
comunicagao pessoal, € importante ressaltar que terceiros podem interpreta-las como canais
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de comunicacdo da Gestora. Portanto, os Colaboradores ndo estdao autorizados a mencionar
a Gestora ou assuntos relacionados as atividades da Gestora em postagens que ndo estejam
em conformidade com os principios e as normas estabelecidos neste Codigo e nas demais
politicas e manuais da Gestora. Quaisquer duvidas sobre conteldos relacionados a Gestora
em perfis pessoais devem ser direcionadas a Area de Compliance.

O compartilhamento de informagdes sensiveis ou confidenciais em redes sociais sera
considerado uma violacdo das politicas internas da Gestora e estara sujeito as sangdes
estipuladas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora. Além
disso, os Colaboradores nao devem utilizar o logotipo comercial da Gestora em blog
pessoais, sites ou programas e aplicativos similares, exceto para fins profissionais e de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos documentos internos da Gestora.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, [Nome Completo do Colaborador], CPF [NUumero do CPF do Colaborador], RG [NUmero
do RG do Colaborador], colaborador da SINAI ASSET BRASIL LTDA. (“"Gestora”), declaro para
os devidos fins e efeitos, que recebi uma cépia do Cédigo de Etica da Gestora, o qual contém
as normas, principios e diretrizes que orientam a conduta ética e profissional no exercicio
das minhas funcdes em tal instituicao.

Declaro ainda que li, compreendi e estou ciente das obrigacbes, responsabilidades e
diretrizes estabelecidas no referido Cédigo de Etica, incluindo, mas ndo se limitando a,
questdes relacionadas a conflitos de interesse, conduta com clientes, uso de meios de
comunicagao e redes sociais, entre outros topicos relevantes.

Comprometo-me a adotar uma conduta pautada pelos valores éticos e morais estabelecidos
no Codigo de Etica, zelando pela integridade da Gestora, de seus clientes, parceiros e demais
partes interessadas.

Declaro, por fim, que estou ciente de que o ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas no
Codigo de Etica podera acarretar em medidas disciplinares contra mim conforme previsto

no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, sem prejuizo das
punigdes previstas na legislagdo vigente.

Local e Data: [Local e Data de Assinatura da Declaracao]

Assinatura: (Nome do Colaborador)

10



