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SINAI ASSET BRASIL LTDA. CNPJ/MF: 58.251.046/0001-63

(“SINAI ASSET” OU “GESTORA”)

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacGes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS —
PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA
CPF/MF: 429.227.818-01

Cargo: Diretor de Gestdo

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores
mobilidrios.
Nome: AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS
CPF/MF: 101.261.749-11
Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestao de riscos e controles internos
e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento

da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

1.1 Declaracgao do diretor responsavel pela atividade
de consultoria de valores mobilidrios e do diretor
responsavel e pela implementacdo e cumprimento
de regras e procedimentos internos e das normas

estabelecidas por esta Resolugdo, atestando que:
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a. reviram o formulario de atividades

Eu, RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA, diretor
responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de
fundos liquidos atesto que revi o formuldrio de

referéncia.

RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA

Eu, AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS,
diretor responsavel pela implementacio e
cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos, atesto que revi o formuldrio de referéncia.

AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS




b. o conjunto de informagGes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negbcios, das politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA, diretor
responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de
fundos atesto que o conjunto de informacdes aqui
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA

Eu, AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS,

diretor responsavel pela implementacdo e

cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos, atesto que revi o formuldrio de referéncia.

AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS

2. Histérico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em novembro de 2024 e
possui como objeto social a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, podendo realizar a
gestdo de fundos de investimento e carteiras de
titulos e valores mobiliarios, constituidos no Brasil
ou no exterior, podendo realizar a gestao de fundos

de investimento em direitos creditorios, fundos de

investimento  financeiros, tipificados como
“multimercado”, fundos de investimento
imobilidrios e fundos de investimento em




participacdo, regulados pela Resolugdao da CVM
n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Resolucdao CVM n2 175”).

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicoes

de controle societario

26/08/2025 — Altera¢do do quadro societario e da
estrutura de administracao
Deliberacdao e formaliza¢dao de alteragcdao do quadro
societario, com a entrada e/ou saida de sdcios, bem
como ajustes na titularidade e na composicdo da
diretoria da sociedade. A medida visou a readequacao
da estrutura de governanca, com a devida atualizacdo

dos registros societarios perante o0s 6rgdos

competentes.
b. escopo das atividades N3o houve.
c. recursos humanos e computacionais N3o houve.
d. regras, procedimentos e controles internos N3do houve.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sécios

6 (seis) sécios, sendo ambas pessoas fisicas.

b. nimero de empregados

c. nUmero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuacdao dos diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras de

valores mobilidrios e os respectivos exames de

Fundos liquidos, constituidos no @mbito da Instrucado
CVM 555, revogada pela Resolucdo CVM n? 175, cuja
certificacdo aplicavel é a Certificacdo de Gestores

ANBIMA para Fundos Estruturados (CGA).
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certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art.

49 111, desta Resolugdo

Fundos iliquidos, constituidos no ambito da Instrucao
CVM 578, da Instrugdo CVM 356, da Instrucao CVM 444
e da Instrucao 472, revogadas pela Resolucdo CVM n?
175, cuja certificacdo aplicavel é a Certificacdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem

como seus respectivos setores de atuagdo

RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA, CPF/MF:
429.227.818-01 —Diretor de Gestao.

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar,

N3do ha auditores independentes contratados.

se houver:
a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos servicos N.A.
c. descricdo dos servigos contratados N.A.
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracoes
financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases Sim
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administragcdo de carteira de
valores mobilidrios
b. se o patriménio liquido da empresa representa Sim

mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do
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que RS  300.000,00 (trezentos mil reais)

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades

desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
(gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,

controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
podendo realizar a gestdo de fundos de investimento e
carteiras de titulos e valores mobiliarios, constituidos

no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento imobilidrio,
fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

A Sinai Asset atua, principalmente, com a gestao
discricionaria de Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios, Fundos de Investimento em
Participacdo, Fundo de Investimento Imobilidrio e

Fundos de Investimento Multimercado.




c. caracteristicas do processo de “conheca seu

cliente” e suitability praticados

Os FIPs sob gestdo da Gestora poderdo investir,
incluindo, mas ndo se limitando a: ativos iliquidos,
representados, em sua maioria, por participacdes
societarias de empresas de capital fechado (private

equity) e venture capital;

Os FIMs sob gestdo da Gestora, poderdo investir,
incluindo, mas ndo se limitando a: ativos liquidos,
representados, em sua maioria, por ativos de renda
fixa, Cotas de Fundos de Investimento em Direitos
Creditdrios — FIDC, Cotas de Fundos de Investimento
em Cotas de Fundos de Investimento em Direitos
Creditorios — FIC FIDC e Cotas de Fundos de
Investimento em Participa¢des — FIP, entre outros,

desde que permitido pela regulacdo aplicavel;

Os FlIs poderdo investir em a¢Ges, debéntures, bonus
de subscricdo, seus cupons, direitos, recibos de

subscricdo e certificados de desdobramentos,

certificados de depdsito de valores mobiliarios,

cédulas de debéntures, cotas de fundos de

investimento, notas promissdrias, e quaisquer outros
valores mobilidrios, desde que se trate de emissores

registrados na CVM e cujas atividades

preponderantes sejam permitidas aos Flls.

Os FIDCs poderdo alocar parcela preponderante de
seus recursos em: direitos e titulos representativos de
crédito, originarios de operacdes realizadas nos

segmentos financeiro, comercial, industrial e de

prestacdo de servicos, sem prejuizo dos demais ativos




de maior risco previstos na Instrugdo CVM n°356
(Revogada pela Resolugdo CVM n? 175), conforme o

caso e aplicavel.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou

gestor

A Gestora ndo atua na distribuicao de cotas de fundos

de investimento sob sua gestdo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza
outras atividades além da gestdo de fundos de

investimento.




b. informagdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais
existentes entre tais

conflitos de interesses

atividades.

N3o obstante a Gestora ndo desempenhar atividade
adicional no mercado regulado além da prodpria
atividade de gestdo de recursos, a Gestora ressalta,
que um socio e membro da Gestora possui
participacdo societdria indireta em sociedade
distinta a Gestora, sem o exercicio de qualquer cargo
ou funcdo de administrador, sendo sécio indireto
meramente capitalista, a qual atua com a atividade
de consultoria técnica especifica ndo regulada para
empresas, auxiliando empresas nao reguladas na
estruturacao de operagdes e reestruturagao interna,
especialmente do agronegdcio, bem como de agente
de cobranca e consultoria de fundos de investimento

estruturados.

Adicionalmente, de forma geral, na identificagcdo de
qualquer situacao de potencial Conflito de Interesse
entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus
Colaboradores e/ou por empresas eventualmente a
ela ligadas frente aos fundos de investimento sob
gestao da Gestora, esta compromete-se a tomar
medidas cabiveis e

todas as previstas na

regulamentacdo em vigor para a continua
observacdo de seu dever de fidlcia e boa-fé em sua

atuacao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de
investimento sob gestdo, sempre que identificada
interesse, a

potencial situacdo de conflito de

convocagao de assembleia geral de cotistas para
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deliberagdo a respeito da matéria, bem como incluir
redacdo expressa no regulamento dos fundos a
respeito da matéria, de forma a dar ampla e total
divulgacdo da informacdo aos cotistas e potenciais
investidores;

(i) Fazer constar no Formulario de Referéncia da
Gestora, sempre que aplicdvel, a identificacdo de
situagdes que representem potenciais Conflitos de
Interesse com as atividades de gestdo de recursos de
terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situagao de
potencial Conflito de Interesse, o Diretor de
Compliance e Risco decidird acerca das medidas a
serem tomadas para mitigacdo ou eliminacdo
completa do respectivo conflito, nos termos deste
Cédigo;

(iv) Observada a natureza do potencial Conflito
de Interesses, a Gestora devera informar ao cliente
sempre que for identificado um Conflito de
Interesse, indicando as fontes desse conflito e

apresentando

as alternativas cabiveis para a sua mitigacdo; e
(v) A Gestorase compromete a observar o principio
de full disclosure (ampla transparéncia e ciéncia) ao

cliente.

Sem prejuizo do disposto acima, a Sinai Brasil
Servicos Financeiros, sociedade inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 43.360.468/0001-08 (“Sinai Brasil”), a qual
determinado sécio e membro da equipe da Gestora

possui participacdo societdria indireta, exerce




atividade de consultoria técnica especifica nao
regulada para empresas, auxiliando empresas nao
reguladas na funcdo de agente de cobranca e
consultoria a Fundos de Investimentos distintos aos
de atuacdo de Gestdo. Contudo, desde o efetivo
inicio das atividades da Gestora esse escopo de
atividade bem sendo incorporado pela prépria

Gestora.

Ndo se verifica potencial conflito de interesses entre a
Sinai Brasil e a Gestora, uma vez que, estando a Gestora
devidamente autorizada e em operag¢do na administragao
de carteiras de valores mobiliarios, a Sinai Brasil de forma
alguma exerce as atividades descritas em relagdo aos

Fundos sob a prestacdo de servicos da Gestora.

Se e quando houver a hipdtese de atuagao conjunta entre

as referidas sociedades, serdo observados o0s
procedimentos de tratamento de conflitos de interesse
previstos nos itens (i), (ii), (iii), (iv) e (v) acima em
consonancia com a regulamentacgdo vigente, bem como a
realizacdo das operacdes em condi¢cbes de mercado,

conforme aplicavel.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre

investidores profissionais, qualificados e nao

qualificados, conforme regulamentacao especifica)

Total: 46

Destinados a Investidores Qualificados: 0

Destinados a Investidores Nao Qualificados: 46

b. nimero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

16




ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) | 6

iii. instituicdes financeiras 2

iv. entidades abertas de previdéncia complementar | N.A.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar | N.A.

vi. regimes proprios de previdéncia social N.A.

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento | N.A.

mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

x. fundos de investimento 22

xi. investidores ndo residentes N.A.

xii. outros (especificar) N.A.
c. recursos financeiros sob administracdo (total e Total:

dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados)

Destinados a Investidores Qualificados:

Destinados a Investidores Nao Qualificados:

d. recursos financeiros sob

N.A.
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada 1. RS$310.996.589,01

um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario 2. RS 214.905.982,22

identificar os nomes) 3. RS 204.540.402,60
4. RS 147.769.464,50
5. R$125.032.457,27
6. RS 84.355.807,66




7. R$37.577.942,57
8. RS 23.758.440,17
9. R$18.611.411,40
10. RS 11.452.224,35

f. recursos financeiros sob administracao,

dividido entre investidores:

N.A.

i pessoas naturais

RS 5.091.198,87

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

RS 1.420.934,21

iii. instituicdes financeiras RS 216.550.780,73
iv. entidades abertas de previdéncia NA
complementar
V. entidades fechadas de previdéncia NA
complementar
vi. regimes préprios de previdéncia social NA
vii.  seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento NA

mercantil
ix. clubes de investimento N.A.
x. fundos de investimento RS 994.430.405,91

xi. investidores ndo residentes

RS 23.758.440,17

xii. outros (especificar)

N.A.

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeiros

sob administracdo, dividido entre:




a. acoes

RS 454.501,60

b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas j uridicas nao

financeiras

RS 301.722.685,05

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras

RS 3.613.396,30

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des

R$1.000.066,65

e. cotas defundos de investimento em

participacdes

N.A.

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio

R$1.106.040,88

g. cotas defundos de investimento em direitos

creditoérios

RS 148.130.580,32

h. cotas defundos de investimento em renda fixa

RS 319.046.290,84

i. cotas de outros fundos de investimento

R$14.622.245,49

j.  derivativos (valor de mercado)

N.A.

k. outros valores mobiliarios

RS 317.765.538,33

l. titulos publicos

N.A.

m. outros ativos

RS 223.477.339,56

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades  de

administracao fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realizara a gestao de recursos

de terceiros.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — N3o hd outras informagdes relevantes no

entendimento da Gestora.

7. Grupo econémico




7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

N3o ha.

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas. Coligadas:

N3o ha empresas coligadas.

c. participa¢Oes da empresa em sociedades do grupo

N3o ha participacdo da empresa em sociedades do

grupo.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

N.A.

e. sociedades sob controle comum

N3ao ha sociedades sob controle comum.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacgdes apresentadas no

item 7.1.

A Gestora entende n3o ser necessario.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:




a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento

técnico

Comité de Investimentos: Este Comité tera como

competéncia a discussdo a respeito dos cendrios
de investimento de forma geral, bem como de
elementos particulares e alavancas de valor das
companhias, e avaliacdo sobre possiveis
oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio as tomadas de decisdo de investimento,
visando buscar relagdes de risco-retorno
compativeis com o mandato das referidas classes
sob gestdo (“Classes”). Com base nas discussoes e
orientacdes deste Comité, é feita uma revisdo
periddica dos investimentos das carteiras sob
gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a
definicdo de perspectivas de risco e retorno das
carteiras, cendrios de liquidez dos ativos e
estratégias de alocacdo e diversificacdo das
Classes, ficando a decisdo final a cargo do Diretor

de Investimentos.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos

da Sinai Asset:

(i) Apresentacdao dos modelos de

investimento;
(i) Analise dos cenarios de investimentos;

(iii)  Apresentagdo de Asset Allocation das

Classes;
(iv)  Apresentacgao de Resultados;

(v) Acompanhamento das carteiras e de




mercado; e

Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser
observadas pela Equipe de Gestdo na elaboracdo dos
modelos econdmico-financeiros e de tese de
investimentos, visando seguir as melhores praticas de
mercado e uniformizar o padrdo minimo de
informacdes e andlises necessarios para propiciar aos
membros do Comité de Investimento uma tomada de
decisdo diligente e informada acerca de cada

oportunidade de investimento.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité terd

como competéncia a discussdo de possiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da Sinai Asset, bem como nos assuntos

pertinentes a gestao de risco de carteiras das Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance

e Risco da Sinai Asset:

(i) Analisar eventuais situagdes levantadas

pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e

rotinas de

compliance;

(i) Revisar as metodologias e parametros de
controle existentes; e

(iii)  Analisar eventuais casos de infringéncia
das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, bem

como nas demais politicas e manuais




internos da Sinai Asset, das regras
contidas na regulamentag¢ao em vigor, ou
de outros eventos relevantes e definir

sobre as san¢des a serem aplicadas.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de

Investimentos e pelos e membros da equipe de
gestdo. As reunides serdo realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordindria, sempre que
o Diretor de Investimentos julgar necessario. Suas

deliberacdes sdo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor

de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de
Investimentos e pelos demais membros da equipe de
compliance e risco. As reunides serao realizadas, no
minimo, mensalmente e de forma extraordinaria,
sempre que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar
necessario. Suas delibera¢des sdo registradas em ata

ou e-mail.
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c. em relagdo aos membros da diretoria, suas

atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Investimentos: RAPHAEL VILELA BORATTO

FERREIRA

Responsavel pela administracdo de carteira de valores

mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: AMANDA

RODRIGUES GARCIA DE VARGAS

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestao de riscos e controles internos e
por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da

proliferacao de armas de destruicdo em massa.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no
item 8.1.

A Sinai Asset considera desnecessaria a inclusao

de organograma, tendo em vista ndo haver

complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis
de que tratam os incisos Il e lll do art. 49, indicar, em

forma de tabela:

a. nome RAPHAEL VILELA AMANDA
BORATTO RODRIGUES GARCIA

FERREIRA DE VARGAS

b. idade 29 28

c. profissao Administrador de | Empresaria
empresas

d. CPF ou nimero do passaporte 429.227.818-01 101.261.749-11

e. cargo ocupado Diretor de | Diretor de Compliance,
Gestdo Risco e PLD/FTP




f. data da posse 13/11/2024 13/11/2024
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa N/A N/A

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela

consultoria de valores mobiliadrios fornecer:

RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Bacharel de Administragdo Empresarial, Major
(Especializacdo) em Finangas - Hult International

Business School - Londres, Reino Unido.

ii. aprovacdao em exame de certificagdo profissional

° CGA, CGE — Certificacdo de Gestores da

Anbima.

) CFG — Certificacdo Anbima de Fundamentos

em Gestao.

° CFA level I.

CFA level Il Candidate.

iii. principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias

ocorreram

Sdcio e diretor de
investimentos

Sinai Asset Brasil

Novembro de 2024 — Presente

Responsavel pela gestdo de carteira de valores




e datas de entrada e saida do mobiliarios.

cargo Gestor de Fundos Estruturados e Investimentos

Alternativos Berkana Patrimonio - Sdo Paulo, Brasil

Novembro de 2022 —Junho de 2025

Estruturacdo de novos fundos e operacdes; Andlise
e prospeccdo de investimentos alternativos;
Andlise de mercado; Gestdo de fundos (FIDCs, Flls,
FIMs e FIPs) — RS 1,7+ bilhd3o; Interacdo e
negociacdo com prestadores de servicos dos fundos

(administracdo, advogados).

Associate M&A

AVBR30 - Sao Paulo, Brasil

Fevereiro de 2022 — setembro de 2022

Coordenacgao de processos de venda de empresas;
Andlise de empresas (Demonstracdes Financeiras,
Posicionamento de Mercado, etc); Captacdo de
novos clientes; Pesquisa de possiveis empresas alvo

para venda.

Analista Asset Management

Planner Corretora - Sao Paulo, Brasil

Dezembro de 2020 —janeiro de 2022

Gestdo de fundo de acdes e carteiras
administradas; Andlise de acoes e
acompanhamento macroecondmico; Gestdo de 3
funds of funds (Multimercado, Crédito Privado e

Acles); Andlise de fundos de investimento
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(Multimercado, Renda Fixa, A¢des e Imobiliario);

Andlise de acOes e titulos de renda fixa.

Analista M&A

JHB Consultoria e Participacoes - Sdo Paulo, Brasil

Fevereiro de 2020 — dezembro de 2020

Pesquisa de potenciais vendedores, compradores
e tendéncias de M&A em setores; Participagao em
reuniées com clientes e compradores; Analise de
demonstragGes financeiras, valuation utilizando
fluxo de caixa e miultiplos; Preparacdo de
apresentacdes (teaser e memorando de

informacdes).

Analista de Investimentos

Hemisfério Sul Investimentos - Sao Paulo, Brasil

Setembro de 2019 — janeiro de 2020

Elaboracdo de listas de empresas (capital fechado)
com potencial para investimento; Criacdo de um
modelo para estimar a probabilidade de faléncia
de uma companhia; Andlise de modelos
financeiros disponibilizados por empresas em
busca de investimento; Implementacdo de um

sistema para gestdo de pipeline e votagdes em

comités de investimento.
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8.5 Em responsavel
de

procedimentos e controles internos e das normas

relagdo ao diretor pela

implementacdo e cumprimento regras,

estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

AMANDA RODRIGUES GARCIA DE VARGAS

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Superior Completo - 2014/2017 - Univel - Centro
Universitario/Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas,

Curso de Ciéncias Contdbeis, Cidade de Cascavel - PR.

ii. aprovacdao em exame de certificacao profissional

(opcional)

N/A.

iii. principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao cargo

da

experiéncias ocorreram

atividade principal empresa na qual tais

Sinai Asset Brasil (Assumira respectivas atribuigGes
assim que a Sinai Asset tiver o deferimento do seu
pedido de credenciamento e adesao)

Diretora de Compliance, Risco e PLD-FTP.

Responsavel pelas atividades de monitoramento e




datas de entrada e saida do cargo

controles internos, gestao de riscos e prevencgao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de
armas de destruicdo em massa — PLD/FTP da Sinai
Asset Brasil

Sinai Brasil Servigos Financeiros

Cargos exercidos: Gestdo Societaria e Paralegal,

Administrativo, Governance Officer, Operacoes

FIDC, Secretaria Executiva, Analista Financeiro,

Estagiaria/Auxiliar Contabil

Outubro de 2016 — Atualmente

Gestdo Societdria e Paralegal: Elaboracdo de contratos

sociais, abertura,

fechamento e altera¢Ges contratuais, de empresas
de todas as modalidades, como por exemplo,
sociedades LTDA/S.A. em todos os Estados do
Brasil, processos na Prefeitura, Receita Federal e
Estadual, enfim, todas as atividades inerentes ao
societdrio e aos érgdos Publicos.

Administrativo:  Responsavel por todo o

administrativo das empresas do grupo, desenvolvo
controle financeiro, pagamentos, gerencio a folha de
pagamento dos colaboradores, emito notas fiscais de
cobranca, de todas as holdings do grupo. Gestdo de
contratos e toda atividade desenvolvida no setor
administrativo em geral. Participacdao em reunides de
comité que tratam, principalmente, sobre os
procedimentos de geréncia e melhorias dos
controles internos da sociedade e treinamentos de

colaboradores.




Governance Officer: Implementacdo de acbes

estruturadas de governanga, integracdao entre
instancias deliberativa (assembleia geral e conselho
de administracdo), executiva (presidente e demais
diretores), fiscalizadora (conselho fiscal, comité de
auditoria, auditorias interna e independente) e
consultiva (comités) e; a garantia do cumprimento de
regras e legislacdes.

Operacdes FIDC: Operagdes de desconto de

duplicatas, notas promissdrias, notas comerciais,
Cdlculos de prorrogacdes, conciliacdo dos titulos em
estoque e auxilio na avaliacdo dos riscos envolvidos
na estruturacao e desenvolvimento de produtos,
incluindo, mas ndo se limitando a: (i) risco de crédito
e contraparte; (ii) risco de liquidez; (iii) risco de
mercado; (iv) risco operacional etc.

Analista _Financeiro: Contas a pagar/receber,

conciliagdo bancdria, desconto de duplicatas,
contato com clientes/fornecedores, parcelamentos e

todas as atividades inerentes ao cargo.

Estagiaria/Auxiliar Contabil: Conciliacdo contabil e

controle de contratos.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

N.A. — Informagbes descritas no item 8.5 acima. O
diretor responsavel pela gestdo de risco da Sinai Asset

é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo asseguintes

informacdes:

cursos concluidos;
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ii. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos

5 anos, indicando:

nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da

empresana qual tais experiéncias

ocorreram

° datas de entrada e saida

do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no

item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as

N.A.
seguintes informacgses:
i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovacdo em exame de N.A
certificagao profissional
iii. principais experiéncias NA.
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa N.A.
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cargo e fungGes inerentes

a0 cargo

e atividade principal daempresa na

qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida

do cargo

N.A.

8.8. Fornecer Informacdes

sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de

Gestao.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela andlise e avaliagao de

investimentos, bem como alocacdo entre os

diferentes ativos e posicdes das carteiras sob

gestao;

(ii) o Diretor de Gestdo é, em ultima analise,
responsdvel pela definicdo das estratégias e

tomada de decisGes de investimento.




c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a

Sinai Asset realiza a gestdo de investimentos de
acordo com andlises e definigdes internas por meio
de planilhas de controle e modelos proprietarios
desenvolvidos em Excel. Adicionalmente, conta com
o auxilio de sistemas de terceiros, qual seja o
BRITech.

Conforme a Politica de Selecdo e Alocacdo de
Investimentos da Gestora, a selecdo dos ativos a
serem investidos pelas Classes é um processo
complexo e criterioso, que envolve uma analise
profunda de diversos fatores para otimizar o
potencial de retorno e gerenciar o risco dos
investimentos. Essa selecdo é guiada por uma série
de etapas e critérios que refletem a estratégia e os
objetivos especificos de cada Classe, alinhados ainda,
com as teses de investimento discutidas entre a
Equipe de Gestdo e o Comité de Investimentos da

Gestora.

Nesse sentido, a Gestora desenvolveu o passo a
passo abaixo indicado, em que s3o indicados os
procedimentos envolvidos na selecdo dos possiveis
investimentos, os quais incluem, mas ndo se limitam

a.

(I) Analise de Mercado e Macroeconomia: A Gestora,
por meio de sua Equipe de Gestdo, comeca por
avaliar o cendrio econdbmico e as tendéncias de
indicadores

mercado. Isso envolve a andlise de




econdmicos, taxas de juros, inflagdo e outros fatores
gue podem afetar os mercados financeiros e as

diferentes classes de ativos objeto de investimento;

() Definicao de Estratégia: Com base na analise
macroecondmica, a Equipe de Gestao, alinhada com
as discussdoes com o Comité de Investimentos,
determina a estratégia da respectiva Classe, como a
alocacdo de ativos, diversificacdo, setores
preferenciais e abordagem de risco envolvidas nas
operacdes. Isso ajuda a orientar as decisdes de
selecdo de investimentos de acordo com os objetivos

da Classe;

(1) Analise Fundamentalista e Técnica: A Gestora
realiza analises fundamentais e técnicas dos ativos
de forma individual. A analise fundamentalista
envolve a avaliagdo de indicadores financeiros,
balangos, demonstragdes de resultados e
perspectivas de crescimento e rentabilidade dos
respectivos ativos, conforme aplicavel. A andlise
técnica examina padrbes de precos e volume
negociado para identificar tendéncias e pontos de

entrada/saida adequados;

(IV) Avaliagdo de Risco: A Gestora avalia os riscos
associados a cada potencial investimento, incluindo,
mas nao se limitando a volatilidade do mercado,

eventos macroeconoémicos, liquidez etc.;

(V) Selecdo e Comparacdo: Com base nas analises




anteriores, a Gestora seleciona os investimentos que
se alinham a estratégia da respectiva Classe, sendo
comparados diferentes ativos para escolher aqueles
que tém o melhor potencial de retorno ajustado

aos riscos avaliados;

(VI) Monitoramento Continuo: A selecdo de
investimentos ndo é um processo estatico. Nesse
sentido, a Gestora monitora regularmente o
desempenho dos investimentos dentro das Classes e
faz ajustes conforme necessario com base em
mudangas no ambiente econdmico e em outros

fatores relevantes;

(VII) Diversificacdo: A diversificacdo é uma parte
fundamental do processo de selecio de
investimentos. A Gestora busca distribuir os
investimentos em diferentes classes de ativos e
setores para reduzir o risco de concentracdao em um

Unico ativo ou setor; e

(VIIl) Acompanhamento de Noticias e Eventos: A
Gestora acompanha as noticias e eventos que podem
impactar os investimentos, como anudncios de
resultados trimestrais, decisdes regulatdrias e
desenvolvimentos geopoliticos, para ajustar as
estratégias de investimento conforme necessario e

aplicavel.

Em resumo, a selecao de investimentos pela Gestora

é um processo que combina analises econdomicas,




fundamentalistas e técnicas, além de uma
compreensao profunda das metas e objetivos das
Classes. Esse processo visa criar uma carteira bem
diversificada, alinhada aos objetivos de retorno e
risco das Classes, e requer monitoramento constante
para ajustes diante das mudancas no cendrio

econémico e nos mercados financeiros e de capitais.

8.9. Fornecer informacGes sobre a estrutura

mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares

aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de 2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de

profissionais

Compliance, Risco e

PLD.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance
constam expressamente do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Sinai Asset, o
gual foi elaborado em conformidade com o disposto
no item 2.7 do Oficio- Circular/CVM/SIN/N2 05/2014
e com a Resolugdo CVM n221/21, e tem por objetivo
estabelecer normas, principios, conceitos e valores
gue orientam a conduta de todos aqueles que
possuam cargo, funcdo, posicao, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianca com a Sinai Asset, tanto na sua atuacdo

interna quanto na comunicagdo com os diversos




publicos, visando ao atendimento de padrdes éticos
cada vez mais elevados.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas ao
Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Sinai Asset é uma atribuicdo do Diretor
de Compliance, Risco e PLD.

A Sinai Asset mantém versdes atualizadas de seu
Manual de Regras, Procedimentos e Controles

Internos disponivel em seu website.

C. o0ssistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informac¢do utilizados
pela Sinai Asset sdo planilhas proprietarias
desenvolvidas em Excel e a formalizacdo de
documentos e politicas desenvolvidas em processador
de texto Word. Adicionalmente, conta com o auxilio de

sistemas de terceiros, qual seja o BRITech.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e

procedimentos do compliance constam
expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos, dentre eles, expressos como
obrigacbes diretas da Equipe de Compliance, Risco e
PLD, sob a responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD:

Incluem-se dentre as tarefas do Diretor de

Compliance, Risco e PLD, mas nao se limitam a:

Acompanhar as politicas descritas no Manual;
Encaminhar pedidos de autorizacdo, orientacdo,
esclarecimento ou relatar ocorréncias, suspeitas ou
indicios de praticas contrdrias as disposicoes deste
Manual e demais normas aplicaveis a atividade da

Gestora para analise dos administradores da




sociedade;

Identificar possiveis condutas em desacordo com o

Manual;

Centralizar informagdes e realizar revisdes
peridodicas dos processos de compliance,
especialmente em casos de alteracdes nas politicas

vigentes ou aumento no numero de colaboradores;

Assessorar a gestao de negdcios no entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdao, monitorando
as melhores praticas e analisando periodicamente as
normas emitidas por 6rgaos competentes como a
CVM e outros organismos similares;
Elaborar um relatério anual listando as operacdes
suspeitas comunicadas as autoridades competentes,
nos termos da regulamentag¢ao em vigor;
Submeter aos érgaos de administracdo da
Gestora, até o ultimo dia util de abril de cada ano,
um relatorio referente ao ano civil anterior,
contendo: (a) conclusdes dos exames realizados; (b)
recomendacdes sobre eventuais deficiéncias, com
cronogramas de saneamento, quando necessario; e
(c) a manifestacdo do diretor responsavel pelas
atividades de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios a respeito das deficiéncias encontradas
em verificagdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sand-las;
Promover a ampla divulgagdo e aplicacao dos
preceitos éticos nas atividades de todos os

Colaboradores, incluindo treinamentos periddicos




conforme previsto no Manual;
Avaliar todos os casos relacionados ao potencial

descumprimento dos preceitos éticos e de

compliance estabelecidos no Manual ou em outros
documentos mencionados, além de analisar
situagdes nao previstas;

Garantir o sigilo de informantes de delitos ou
infragGes, mesmo quando ndo solicitado, exceto em
casos que demandem testemunho judicial;

Solicitar, sempre que necessdrio, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais para andlise de questdes especificas;

Aplicar eventuais sanc¢des aos Colaboradores; e

Analisar situagbes que cheguem ao seu

conhecimento e que possam caracterizar "conflitos de

interesse" pessoais e profissionais.

d. aforma como a empresa garante a independéncia

do trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os membros que atuarem
nas funcdes de compliance compordo a Area de
Compliance, que estara sob a supervisao do Diretor
de Compliance, Risco e PLD. E importante destacar
que a Area de Compliance desempenha suas
atribuicbes de maneira totalmente autbnoma em
relacdo as demais areas da Gestora e terd a
capacidade de exercer sua autoridade e poderes

sobre qualquer

Colaborador.

8.10. Fornecer informacdes

sobre a estrutura mantida para a gestdo de

riscos, incluindo:

a. quantidade de

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de
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profissionais

Compliance, Risco e

PLD.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de
Compliance, Risco e PLD constam expressamente da
Politica de Gestdo de Risco da Sinai Asset, que tem
por objetivo formalizar os procedimentos que
permitam o gerenciamento, a definicdo de limites, o
monitoramento, a mensuragao e

o ajuste dos riscos inerentes as atividades
desempenhadas pela Sinai Asset, considerando os
riscos de mercado, operacional, concentracdo,
liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que

tange as carteiras sob sua gestao.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma
preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes
na Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme
periodicidade na Politica de Gestao de Risco da Sinai

Asset.

Para informacdes detalhadas consulte a Politica
de Gestdo de Risco disponivel no website da Sinai

Asset.

Cc. o0ssistemas de informagao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD,
realiza suas atividades por meio de planilhas

proprietdrias desenvolvidas em Excel e a

formalizagdo de  documentos e  politicas




desenvolvidas em processador de texto Word.
Adicionalmente, conta com o auxilio de sistemas de

terceiros, qual seja o Britech.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e

procedimentos da Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestdo de

Risco da Sinai Asset (“Politica de Gestdo de Risco”) e

deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido, considerando a operacdao objeto do
controle. A coordenacdo direta e supervisdo das
atividades relacionadas a Politica de Gestdo de Risco
é do Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos termos

da Resolugdo CVM n2 21/21.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel
pela coordenacdo direta e supervisao das diretrizes
descritas na Politica de Gestdo de Risco da Sinai Asset,
também pela qualidade do processo e da
metodologia das praticas de gerenciamento de
riscos, bem como é o encarregado de definir e revisar
os limites de risco e as diretrizes e parametros para o
processo de gestdao de risco, com base em
documentos e informacdes confidveis, sobretudo os
relatérios da Area de Risco e as informagdes oriundas

da Area de Gest3o de Recursos da Gestora.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD pode ainda ser
auxiliado por outros Colaboradores para cumprir

com suas obrigacOes de gestdo de risco, definindo




suas responsabilidades de acordo com as exigéncias
da Gestora e a experiéncia de tais Colaboradores.
Referidos Colaboradores,

que serdo responsaveis pelas tarefas de risco,
compordo a Area de Risco da Gestora, a qual é
liderada pelo referido Diretor. Os Colaboradores da
Area de Risco ndo se envolverdo nas atividades
relacionadas a gestdo de recursos desempenhadas

pela Gestora.

As principais obrigaces da Area de Risco sdo:

(i) Assegurar a implementacdo e a qualidade das
diretrizes atreladas a Politica de Gestdo de Risco;

(i) Comunicar ao Comité de Risco qualquer
desvio dos limites estabelecidos;

(iii) Produzir e compartilhar relatérios semanais e
mensais, conforme o caso, de risco por Classe com a
Area de Gest3o de Recursos da Gestora;

(iv) Monitorar a exposi¢ao ao risco das carteiras;

(v) Custodiar a documentagdo relativa as
decisbes adotadas no ambito da fiscalizacdo do
cumprimento da presente Politica, bem como das
decisdes adotadas em sede do Comité de Risco;

(vi) Procurar mitigar os riscos atrelados a Politica e

area de Risco;

(vii)  Realizar testes anuais de aderéncia e eficacia
das métricas ora previstas;
(viii)  Supervisionar a marcagdao a mercado feita

pelo administrador fiducidrio dos Fundos e verificar




se o calculo da cota estad de acordo com o Manual de
Marcacdo a Mercado fornecido, se aplicavel;
(ix)

conforme exigido pela RCVM 21, a ser apresentado

Preparar o relatdrio anual de gestao de riscos,

até o ultimo dia util de abril de cada ano aos érgaos
de administracdo da Gestora (“Relatério Anual de

Gestdo de Riscos”); e

Revisar e, se for o caso, atualizar, anualmente, a

Politica de Gest3do de Risco da Gestora.

d. a forma como a empresa garante a independéncia

do trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Sinai Asset, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD é independente e ndo se subordina as
demais dreas da Sinai Asset. Assim, esta podera exercer

seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

N.A. — A Sinai Asset n3o exerce atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituragdo de cotas.

a. quantidade de

profissionais

b. ossistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

8.12. Fornecer informacdes sobre a area

responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N.A.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

N.A.

c. programa de treinamento dos profissionais

N.A.
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envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo

N.A.
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo
e. 0S sistemas de NA.
informacdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos
8.13. Fornecer outras NA.

informacdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneracado da

empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragao que pratica

A gestora estabelece sua remuneracdo por meio de
taxa de gestao e cogestao, cujos percentuais poderao
variar conforme as caracteristicas de cada produto,
classe ou estratégia sob sua gestdo. A remuneracdo
sera calculada com base em percentual incidente sobre
o patrimoénio liquido da respectiva classe ou fundo,
podendo ser estabelecido valor minimo anual,
conforme previsto no regulamento ou documento

especifico aplicavel.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formuldrio, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

N.A. — Em fase de credenciamento.

a. taxas com bases fixas 90%
b. taxas de performance N.A.
C. taxas de ingresso N.A.




d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas 10%
9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa N.A. — N3o hd outras informacdes relevantes no

julgue relevantes

entendimento da Sinai Asset.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegao,
contratacdo e supervisdo de prestadores de

servigos

O processo de selegdo e contratagao de Prestadores
de Servicos Aplicadveis envolve a colaboracdo entre o
Diretor de Gestao e o Diretor de Compliance e Risco
da Gestora. Os detalhes do contrato a ser firmado
junto ao Prestador de Servicos Aplicavel serdo
gerenciados pela prépria Area de Compliance e PLD
da Gestora, sendo que, a depender da complexidade
do assunto, assessores juridicos externos poderao

ser contratados para auxiliar no processo.

O Diretor de Gestdo é o encarregado de escolher,
filtrar e sugerir os potenciais Prestadores de Servigos
Aplicaveis, cabendo ao Diretor de Compliance e Risco
todo o processo de diligéncia com relacdo a tal
Prestador de Servicos Aplicavel, incluindo
background check, andlise de experiéncia e
reputacdo, verificacdo de credenciais e licengas e
consultas a registros publicos e blacklists, dentre
outras verificagbes entendidas como necessarias
pelo Diretor de Compliance e Risco, a depender do

caso concreto.

Antes de efetuar contratacdes, a Gestora conduzira

0 processo interno prévio a selecdo de Know Your




Partner (KYP), o qual visa a avaliar a

conformidade, a integridade e a reputacdo do
Prestador de Servigos
Aplicdvel antes de celebrar contratos. Referido
processo, em suma, tem como objetivo coletar
informagdes qualitativas sobre os potenciais
contratados que desejam estabelecer um vinculo
juridico com a Gestora e/ou com os Veiculos,

conforme estabelecido nesta Politica.

No ambito de seu processo de KYP, a Gestora
coletard uma série de documentos e informacdes
detalhadas acerca dos Prestadores de Servigos
Aplicdveis visando garantir uma decisao de
contratacdo informada e segura. Nesse sentido, a
Gestora procurara obter dos potenciais Prestadores
de Servicos Aplicaveis, sem limitacdo, dados de
identificacdo e informacBes pessoais/corporativas,
histérico e experiéncia no setor, registros e saude
financeira, histéricos de compliance e conformidade
legal, informacgdes relativas a eventuais licengas e
certificacbes aplicaveis, informacdes sobre a
capacidade do Prestador de Servigos Aplicavel de
atender as demandas, incluindo recursos humanos,
tecnolégicos e infraestrutura, referéncias e
reputacdo do Prestador de Servigcos Aplicavel, dentre

outras.

Nas hipdteses de contratacdo de Prestadores de

Servigos Aplicaveis para atividades que ndo possuam




QDD ANBIMA, a Gestora adotard um processo de
diligéncia mais robusto e adaptado as necessidades e
riscos especificos associados ao respectivo Prestador
de Servicos Aplicavel em questdo, o que pode incluir,
além da solicitacdo e verificacdo dos documentos e
informacgdes acima mencionados: (i) a conducdo de
entrevistas ou reunides in loco com representantes-
chave do Prestador de Servicos Aplicavel para
discussao de suas capacidades, melhor
entendimento de suas operacbes e avaliar sua
adequacdo aos servicos a serem prestados; (ii)
contatar referéncias fornecidas pelo Prestador de
Servicos Aplicavel para validar sua experiéncia e
reputacdo no mercado, o que pode incluir conversas
com outros clientes, fornecedores e/ou parceiros
comerciais; e (iii) trabalhar em conjunto com
assessores legais para revisar e negociar os termos
do respectivo contrato a ser celebrado, garantindo
que todos os aspectos do servigo estejam claramente
definidos e que existam cldusulas adequadas de

protecao.

Para maiores informacdes, favor consultar a Politica

de Contratacdo de Terceiros da Gestora.

10.2. Descrever como os custos de transacdo
com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

A Sinai Asset realiza um acompanhamento de
todos os custos de transacGes com valores

mobiliarios.

De forma a minimizar os custos de transacao e atuar




sempre no melhor interesse dos fundos sob sua
gestdo, aSinai Asset acompanha ascorretoras com
as quais atua e os custos incorridos em determinado
periodo e busca avaliar se a alocacdao é compativel
com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i)
aptiddo na execucao, incluindo agilidade, eficiéncia,
condicbes de seguranca, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do
material de research e corporate access; (iii) servicos
operacionais, incluindo alocacao, envio de notas de
corretagem, liquidacdo e custddia; (iv) precos e
custos relacionados as transacGes; (v)
disponibilizagdo de sistemas de informagao.

Ademais, a Sinai Asset destaca que atua com poucos
parceiros, para assim ter um maior volume com
cada um deles e consequentemente taxas de

devolugcbes maiores.

Por fim, a Sinai Asset informa que o processo

de contratacdo e

monitoramento de corretoras, é detalhado na
Politica de Contratacdo de Terceiros adotada

pela Sinai Asset.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Gestora, como norma geral, proibe a realizacdo de
acordos de Soft Dollar, o que inclui tanto
pagamentos quanto recebimentos provenientes ou
destinados a instituicdes financeiras, gestoras de
recursos e administradores fiducidrios, assessores de
investimentos independentes, distribuidoras e

qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de




servigos.

Inobstante o acima, ha excecbes em que o
recebimento de Soft Dollar é aceitavel, desde que tal
recebimento: (a) ndo afete a capacidade de decisdo
e a neutralidade da Gestora; (b) ndo seja imposta a
Gestora e/ou aos fundos e classes geridos nenhuma
obrigacdo de reciprocidade; (c) os beneficios sejam
direta ou indiretamente revertidos aos fundos e
classes geridos; e (d) no caso de corretoras, os
valores sejam justificados pelo montante das

comissOes pagas a tais institui¢des.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados
pela Gestora, além de ter que ser observados as
regras e os principios contidos no Cédigo de Etica,
estes precisam ser claros e formalizados por escrito.
E obrigacdo da Gestora documentar os beneficios
adquiridos por meio desses acordos, buscando
identificar a sua contribuicdo direta para o processo
decisério de investimento e justificar a logica por tras

da celebracdo desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar
obrigacOes de exclusividade ou de realizacdo de um
volume minimo de transacdes com fornecedores,
permitindo que a Gestora mantenha sua
independéncia para escolher e operar com qualquer
fornecedor em prol dos melhores interesses de seus

clientes.




Em todas as situacbes, caberd ao Diretor de
Compliance e Risco a responsabilidade por autorizar
previamente o recebimento de Soft Dollar, podendo,
se necessario, submeter a situacdo para andlise do

Comité de

Compliance e Risco da Gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de

desastres adotados

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia
(abaixo definida), que serd a responsavel pela
ativacdo do Plano, sempre que verificada alguma
situacdo de contingéncia, sendo ainda a responsavel

pela fiscalizagdo e monitoramento do Plano:

e Diretor de Compliance e Risco (Coordenador

de Contingéncia); e

e Diretor de Gestao.

O Coordenador de Contingéncia devera ser
procurado por qualquer Colaborador da Gestora em
caso de duvidas e/ou necessidade de maiores
esclarecimentos sobre os procedimentos descritos

no Plano.

Nesse sentido, com o propdsito de atender
integralmente as disposicoes expedidas pela
ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades
essenciais para a manutencgao dos
servicos/atividades da Gestora, estabeleceu-se uma

estrutura fundamental em termos fisicos,




tecnoldgicos e de recursos humanos, juntamente
com protocolos que devem ser implementados
sempre que uma situacdao seja reconhecida como
uma contingéncia, visando a continuidade das
operacOes da Gestora, sendo eles: (i) Recursos
Humanos; (ii) Aspectos Tecnoldgicos; e (iii) Espaco

fisico.

Com base nas preocupagOes vislumbradas pela
Gestora no ambito de sua atuacdo, o Plano poderd
ser ativado nas seguintes situagdes, incluindo, mas
ndo se limitando a: (i) Desastres Naturais; (ii)
Pandemias ou Crises de Saude Publica; (iii) Falhas
Tecnologicas Graves; e (iv) Greves ou Faltas de

Pessoal Critico.

Em linha com as situagdes indicadas acima que
causem a necessidade de ativacao do Plano, fato é
gue os clientes, parceiros e demais prestadores de
servicos que atuam junto da Gestora, devem ser
cientificados acerca da situacdo em que se encontra
a Gestora, de forma que sejam mantidas as
operacOes e tarefas desenvolvidas entre as

partes.

Sem prejuizo do acima, o Coordenador de
Contingéncia devera informar imediatamente aos
Colaboradores de que a Gestora se encontra em
cendrio de contingéncia, devendo orientar cada

profissional em como prosseguir diante dessa




situacdo, que poderda ser realizada através de
ligacBes telefénicas, e-mail e/ou qualquer outro

meio que seja possivel a comunicacgao.

Caso o cenario de contingéncia impeca que sejam
mantidas as operac¢des da Gestora em seu ambiente
fisico, e em linha com as orientacdes indicadas acima,
os Colaboradores deverdao desempenhar as suas

atividades através de home office.

Ademais, sera de responsabilidade do Coordenador
de Contingéncia assegurar que as operagdes da
Gestora voltem a normalidade no mesmo dia util em
gue ocorrer a ativacdo desse Plano, buscando assim,
evitar que sejam causados maiores danos aos
trabalhos executados pela Gestora, devendo
acompanhar todo o cendrio de contingéncia de

forma préxima.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

Conforme a Politica de Gerenciamento de Riscos
da Sinai Asset, o Risco de Liquidez reflete a capacidade
da Classe de cumprir com suas obrigacdes, sejam elas
previstas ou imprevistas, atuais ou futuras, incluindo
aquelas resultantes da necessidade de garantias, sem
prejudicar as operacdes cotidianas ou sofrer perdas

expressivas.

Sob certas circunstancias de mercado, a liquidez
dos ativos financeiros das Classes pode ser reduzida.
Nessas situagdes, a Gestora pode ser forgada a aceitar

descontos ou desagios na venda dos ativos (ou de agio
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na compra), afetando negativamente o desempenho

financeiro das Classes.

Nesse sentido, o risco de liquidez pode variar,
ainda, nos veiculos liquidos e iliquidos. Com relacdo aos
veiculos liquidos geridos pela Gestora, o
gerenciamento da liquidez dos ativos das Classes é
feito analisando a média de volume didrio de
negociacdao em rela¢do ao tamanho total dos ativos. As
Classes deverao manter um nivel adequado de liquidez

didria em caixa ou em ativos altamente liquidos.

Por outro lado, nas Classes iliquidas geridas pela

Gestora, o Risco de

Liquidez se intensifica devido a potencial falta de
demanda pelos ativos que compdem a carteira das

Classes.

Para maiores informacgdes, favor consultar a

Politica de Gerenciamento de Riscos da Sinai Asset.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

N.A.

10.7. Enderecgo da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16

desta Resolucgdo

https://sinaicapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever  0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que

N.A. — N3o hd informacdes a respeito a serem

divulgadas.




sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem
divulgadas.
b. valores, bens ou direitos envolvidos ~ L ~ .
’ N.A. — Ndo hd informacdes a respeito a serem
divulgadas.
11.2.  Descrever os processos judiciais, N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob | divulgadas.
sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:
a. principais fatos N.A. — Ndo ha informacgdes respeito serem
divulgadas.
b valores, bens ou direitos N.A. — Nao ha informacgdes respeito serem
envolvidos divulgadas.
11.3. Descrever outras contingencias |\ A _ Ndo ha informacdes respeito serem
relevantes ndo abrangidas pelos itens divulgadas.
anteriores
11.4. Descrever condenacgdes judiciais, N.A. — Ndo ha informacBes respeito serem
administrativas  ou arbitrais, transitadas em | gjyulgadas.
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:
a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem

divulgadas.




b. valores, bens ou direitos envolvidos

N.A. — Ndo ha informagdes a respeito a serem
divulgadas.
11.5. D 0 judiciai ~ L. o .
3 escrever condenacdes judiciais, N.A. — N3o hda informacBes a respeito a serem
administrativas ou arbitrais, transitadas em |djyulgadas.
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negoécios ou sua reputacdao profissional,
indicando:
a. principais fatos N.A. — Ndo ha informagdes a respeito a serem
divulgadas.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N.A. — N3o ha informagdes a respeito a serem
divulgadas.
12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administra¢ao, atestando:
a. acusagdes decorrentes de processos Vide Anexo |

administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
gue ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados drgaos
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b. condenacgdes por crime falimentar,

prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econbmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que emporariamente,
0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada

em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo

Vide Anexo |

c. impedimentos de administrar seus

bens ou deles dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de

servicos de protecdo ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relacdo de comitentes

inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a

protesto

Vide Anexo |




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA, brasileiro, solteiro, nascido em
26/02/1996, bacharel em administracdo de empresas, portador da cédula de identidade n.2

38.188.883-6 (SSP/SP), inscrito no CPF/MF sob o n® 429.227.818-01, declara e garante que:

A — ndo sofreu acusa¢Oes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi
punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

C — N3o estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdao de decisdo

judicial e administrativa;

D — N3do estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E — Na&o estda incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado; e



F —N&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 30 de marco de 2026.

(Original assinado se encontra na sede da Sinai Asset, a disposi¢cdo.)

RAPHAEL VILELA BORATTO
FERREIRA



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 24 de abril de 2026. Versdo v1.48.0.

Formulario de Referéncia 2026.pdf

Documento nimero #853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9%
Hash do documento original (SHA256): 04710ed7eaa0f8590b758b594c32db87c441a0e0fd1c9221967b526e29f843a7

Assinaturas

RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA
CPF: 429.227.818-01
Assinou como parte em 24 abr 2026 as 12:25:56

Log

24 abr 2026, 12:05:18 Operador com email gestao@sinaicapital.com.br na Conta 6da72de4-c313-4ff1-b73e-
d8c6052c9973 criou este documento numero 853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9e. Data
limite para assinatura do documento: 24 de maio de 2026 (12:05). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

24 abr 2026, 12:07:47 Operador com email gestao@sinaicapital.com.br na Conta 6da72de4-c313-4ff1-b73e-
d8c6052c9973 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 28
de junho de 2026 (12:05).

24 abr 2026, 12:07:47 Operador com email gestao@sinaicapital.com.br na Conta 6da72de4-c313-4ff1-b73e-
d8c6052c9973 adicionou a Lista de Assinatura:
raphael.boratto@sinaicapital.com.br para assinar como parte, via E-mail.
Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo RAPHAEL VILELA
BORATTO FERREIRA e CPF 429.227.818-01.

24 abr 2026, 12:25:56 RAPHAEL VILELA BORATTO FERREIRA assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail raphael.boratto@sinaicapital.com.br. CPF informado: 429.227.818-01. IP: 179.209.140.169.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5805 e longitude -46.67082.
URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de
assinatura versao 1.1427.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 abr 2026, 12:25:57 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apds a

Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9e.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

CIicksign 853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9e Pagina 1 de 2 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.5805&longitude=-46.67082

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 24 de abril de 2026. Versdo v1.48.0.

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign 853b3818-243f-4f72-8146-f4f3570c7f9e Pagina 2 de 2 do Log



		2026-04-24T15:26:11+0000
	Clicksign
	Signature




